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FERIAS COLETIVAS

10
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ao férias coletivas as concedidas, de forma simultanea, a todos os empregados

de uma empresa, ou apenas aos empregados de determinados estabelecimen-
tos ou setores de uma empresa, independentemente de terem sido completados ou
nao os respectivos periodos aquisitivos. As férias coletivas serao gozadas na época
fixada em acordo ou convencao coletiva de trabalho. Nao havendo tal previsao, ca-
be ao empregador a adocao do regime e a determinacao da época de sua concessao.
As férias coletivas podem ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que ne-
nhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. E proibido ao empregador fracio-
nar o periodo de férias dos empregados menores de 18 (dezoito) anos e maiores de
50 (cinqlienta) anos, ou seja, na sequéncia das férias coletivas o empregado deve
gozar férias individuais para quitar o seu periodo aquisitivo. Os empregados com
menos de 12 meses de servico s6 fara jus as férias apds cada periodo completo de
12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. Quando se tratar de férias coletivas,
que acarrete paralisacao das atividades da empresa ou de determinados estabele-
cimentos ou setores da mesma, os empregados que nao completaram ainda o peri-
odo aquisitivo ficam impedidos de prestar servicos. Assim, o artigo 140 da CLT es-
tabelece que os empregados contratados ha menos de 12 meses gozarao, na opor-
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tunidade, férias proporcionais ao tempo de servigo, iniciando-se, entdo, novo perio-
do aquisitivo. Exemplo: Empregado contratado em 02.05.01, o empregador ira con-
ceder a partir do dia 17.12.01 até o dia 05.01.02 férias coletivas. - o direito adqui-
rido do empregado constitui 8/12 avos, o que corresponde a 20 dias; - as férias co-
letivas de 17.12.01 a 05.01.02 = 20 dias. O periodo aquisitivo desse empregado fi-
cara quitado, iniciando novo periodo aquisitivo a partir do dia 17.12.01. Sendo as
férias proporcionais do empregado que ainda nao tenha 12 meses de trabalho con-
cedido pela empresa, e ainda na impossibilidade de ser excluido da medida, o em-
pregador devera considerar como licenca remunerada os dias que excederem aque-
les correspondentes ao direito adquirido pelo empregado e este valor nao podera
ser descontado dele posteriormente, seja em rescisao ou concessao de férias do
proximo periodo aquisitivo. Para mais informacées, entre em contato com o depar-
tamento pessoal.
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OBRIGATORIEDADE DA RETIRADA DE PRO-LABORE

Existe 3 (trés) formas de remuneracao de empresario, a retirada de Pro-labore,
distribuicao de lucro e Juros Sobre o Capital préprio. O IN RFB n° 971, DE
13 DE NOVEMBRO DE 2009 — DOU DE 17/11/2009, estabelece quanto a obriga-
toriedade a retirada de Proé-labore, para todos os socios, que exercem qualquer ati-
vidade em um empresa, o qual ira incidir a contribuicao previdenciaria. Para o fis-
co, orgaos publicos responsaveis pela determinacao e arrecadacao de impostos, ta-
xas entre outros, a discriminacado de pro-labore é necessaria, e ndo deve ser con-
fundida com parcela re-
ferente a participacao
'nos lucros. Se ela nao
for realizada, ha o risco
de todo o montante ser
tributado pelo o6rgao.
Isso quer dizer que, ca-
so nao exista a contri-
buicdo previdenciaria
sobre o pro-labore, po-
dera ser considerada
sonegacao de INSS e
serdao 1ndevidamente
aglutinadas em uma sé
rubrica, pagando o so-
cio a contribuicao sobre todo o montante. Isso ocorrera mesmo que tenha sido pre-
viamente estabelecido, em contrato social, que a sociedade nao pagaria pro-labore,
mas haveria a incidéncia de contribuicao previdenciaria. Conforme o documento,
pelo menos parte dos valores pagos pela sociedade ao s6cio que presta servico a
mesma, tera necessariamente natureza juridica de retribuicao pelo trabalho, su-
jeita a incidéncia de contribuic¢ado previdéncia, prevista no artigo 21 e no inciso 3°
do artigo 22, na forma do inciso 4° do artigo 30, todos da

Le1 8.212. Neste caso, os valores pagos sao rendimentos Cgkil%é?;&%gg?gﬁ? ;301\11';0
gerados pelo trabalho e, portanto, o sécio deve ser consi- TOTE. DATA.
derado um contribuinte obrigatério do INSS. Na pratica ' '
significa que o chamado sécio de servigo tera, necessa- 1° 15 de Junho
riamente, que receber proé-labore, independentemente 2° 15 de Julho
do lucro. ) 3° 15 de Agosto
DEVIDO A OBRIGATORIEDADE, E EXTREMAMEN- 4 15 do Setenh
TE IMPORTANTE QUE TODAS EMPRESAS, EFETU- ¢ Perembro
AM O PAGAMENTO DE PRO-LABORE MENSAL 5 17 de Outubro
TODOS OS SOCIOS OU ADMINISTRADORES ELEI- 6° 16 de Novembro
TOS. R 7° 15 de Dezembro
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CALENDARIO TRIBUTARIO

v Dia 02 - Dia dos Finados

v Dia 04 - Desconto Honorario
v Dia 07 - FGTS

v Dia 10 - Cont. Confederativa

v Dia 15 - Honordrio
v Dia 18 - GPS (INSS)
v Dia 21- DAS

v Dia 30 - Contribui¢do Sindical
dos empregados
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